Anlage 2
Zwischen dem Land Niedersachsen

vertreten durch
Arbeitgeber
und
Frau oder Herrn geboren am Beschiftigte
oder
wohnhaft in Beschaftigter
wird
varbehaltlich
folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
§1
Frau oder Herr wird ab
eingestellt

als nebenberufliche Lehrkraft auf bestimmte Zeit mit einer durchschnittlichen regelmdBigen wichentlichen Arbeitszeit von
Unterrichtsstunden

[] nach § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) vom 21.12.2000 (BGEL | 5. 1968) in der jeweils geltenden
Fassung

O] bis

[ Isngstens bis zum
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Fiir das Arbeitsverhiltnis gelten

- der Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),

—  der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts
(MVU-Lander) sowie

— die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lander erginzen, dndern oder ersetzen,

in der Fassung, die fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder und filr das Land Niedersachsen jeweils gilt
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1. Die Probezeit betrigt nach 5 30 Abs. 4 Satz 1 erster Halbsatz TV-L sechs Wochen.
2. FHir die Kiindigung des nach 5 30 Abs. 1

[] Satz 1 TV-L befristeten Arbeitsverhdltnisses gilt § 34 Abs. 1 TV-L
[] Satz 2 TV-L befristeten Arbeitsverhaltnisses gilt § 30 Abs. 4 und 5 TV-L
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Die oder der Beschaftigte erhdlt eine Einzelstundenvergiitung der Entgeltgruppe TW-L nach der Tabelle Stundenent-
gelte West (in Euro) bei einer Wochenarbeitszeit von derzeit 39 Stunden 48 Minuten in der jeweils giiltigen Fassung.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der oder dem Beschiftigien aus dienstlichen Griinden eine andere Tatigkeit im Rahmen der Ent-
geltgruppe zuzuweisen.




Anpassungen der Eingruppierungen aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen Entgeltordnung kénnen auch entgeltgruppen- -
ibergreifend erfolgen (5 17 Abs. 4 TVU-Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungsvorgange vorl3ufig und begriinden keinen Ver-
trauensschutz und keinen Besitzstand (& 17 Abs. 3 Satz 1 TVU-Lander).

§5

Es wird/werden folgende Mebenabrede(n) vereinbart:

L] Die Mebenabrede(n) kann | kéinnen schriftlich gekiindigt werden mit einer Frist
[] von zwei Wochen zum Monatsschluss
1 von [ zum

[] Die Nebenabrede(n) kann | kénnen nicht gesondert gekiindigt werden.

86

Anderungen und Ergdnzungen des Arbeitsvertrages einschlieBlich Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabre-
den sind nur wirksam, wenn sie schriftlich versinbart werden.

Jede Vertragspartei erhdlt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

(Ort / Datum)

fiir den Arbeitgeber Beschiftigte oder Beschiftigter




